
      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ I  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông Phạm Hồng Thao

Sinh ngày: 11/03/1990
Nơi sinh: Tỉnh Quảng Ngãi
Địa chỉ thường trú: Xã Đức Thạnh - Huyện Mộ Đức - tỉnh Quảng Ngãi
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kỹ thuật Cơ khí Động lực
Chứng chỉ: Ngoại ngữ:
 Tin học: 


Số điện thoại liên lạc: 0938 930 468

Số CMND: 212701079  Ngày cấp: 26/6/2017   
Nơi cấp: 
CA Tỉnh Quảng Ngãi

Cơ quan đang công tác: Trường Đại học HUTECH   Chức danh: 


Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Động cơ đốt trong
Lớp: 
17C1 – CNÔ8  

Môn học: Kỹ thuật điện – điện tử
Lớp: 
17C1 – CNÔ8  

Số ĐVHT: Động cơ đốt trong (4 ĐVHT); Kỹ thuật điện – điện tử (2 ĐVHT)

Số tiết lý thuyết: 90 tiết

Số tiết thực hành: 0 tiết

Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0

Số tiết/tuần: 6 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận

Tại khoa: Công nghệ Động lực

Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  02/10/ 2017  đến ngày 20/01/ 2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 65.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc cao đẳng); 55.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B

Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………




      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ I  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông Nguyễn Văn Tuấn Anh

Sinh ngày: 24/02/1992
Nơi sinh: Bến Tre
Địa chỉ thường trú: Xã Thành Thới A, Huyện Mỏ Cày Nam, Tỉnh Bến Tre
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ Kỹ thuật Ô tô
Chứng chỉ: Ngoại ngữ:
 Tin học: 


Số điện thoại liên lạc: 0977734904

Số CMND: 321441333 Ngày cấp: 24/10/2007   
Nơi cấp: CA. Tỉnh Bến Tre

Cơ quan đang công tác: Trường Đại học Nông Lâm Tp. Hồ Chí Minh Chức danh: 


Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Động cơ đốt trong
Lớp: 
17C1 –  CNÔ9, 12, 13, 15, 16    

Môn học: Kỹ thuật điện – điện tử
Lớp: 
17C1 – CNÔ9, 12, 13, 15, 16    

Số ĐVHT: Động cơ đốt trong (4 ĐVHT/1 lớp); Kỹ thuật điện – điện tử (2 ĐVHT/1 lớp)

Số tiết lý thuyết: 450 tiết


Số tiết thực hành: 0 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 30 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  02/10/ 2017  đến ngày 20/01/ 2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 65.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc cao đẳng); 55.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………



UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ I  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông Nguyễn Anh Tuấn

Sinh ngày: 11/10/1989
Nơi sinh: TP.Hồ Chí Minh
Địa chỉ thường trú: 118 Đường Thành Công, Phường Tân Thành, Quận Tân Phú, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ Kỹ thuật Ô tô

Chứng chỉ: Ngoại ngữ:
 Tin học: 


Số điện thoại liên lạc: 0902561108

Số CMND: 079089005738  Ngày cấp: 27/4/2017   
Nơi cấp: CA TP.HCM

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: 


Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Động cơ đốt trong
Lớp: 
17C1 – CNÔ3, CNÔ11 

Môn học: Kỹ thuật điện – điện tử
Lớp: 
17C1 – CNÔ3, CNÔ11

Số ĐVHT: Động cơ đốt trong (4 ĐVHT/1 lớp); Kỹ thuật điện – điện tử (2 ĐVHT/1 lớp)

Số tiết lý thuyết: 180 tiết


Số tiết thực hành: 0 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  02/10/ 2017  đến ngày 20/01/ 2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 65.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc cao đẳng); 55.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………



UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ I  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông Nguyễn Xuân Hà

Sinh ngày: 08/9/1973
Nơi sinh: Tiền Giang
Địa chỉ thường trú: A97C/c Mỹ Kim, Phường Hiệp Bình Chánh, Quận Thủ Đức, TP.HCM 
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật
Chứng chỉ: Ngoại ngữ:
 Tin học: 


Số điện thoại liên lạc: 0984109337

Số CMND: 025355454  Ngày cấp: 16/8/2010   
Nơi cấp: CA.TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường Cao đẳng Nghề TP.HCM   Chức danh: Phó khoa Công nghệ ô tô
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Động cơ đốt trong
Lớp: 
17C1 – CNÔ1, CNÔ4

Môn học: Kỹ thuật điện – điện tử
Lớp: 
17C1 – CNÔ1, CNÔ4  

Số ĐVHT: Động cơ đốt trong (4 ĐVHT); Kỹ thuật điện – điện tử (2 ĐVHT)

Số tiết lý thuyết: 180 tiết


Số tiết thực hành: 0 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  02/10/ 2017  đến ngày 20/01/ 2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 65.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc cao đẳng); 55.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………


UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ I  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông Đỗ Kim Hoàng

Sinh ngày: 05/02/1986
Nơi sinh: Tỉnh Đồng Nai
Địa chỉ thường trú: Tổ 10-Ấp II- Bình Lộc-Long Khánh – Đồng Nai
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí  Động lực
Chứng chỉ: Ngoại ngữ: B Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0975064540

Số CMND: 271816993  Ngày cấp: 24/4/2014   
Nơi cấp: CA.Tỉnh Đồng Nai

Cơ quan đang công tác: Trường Đại học Nguyễn Tất Thành   Chức danh: …….
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Động cơ đốt trong
Lớp: 
17C1 – CNÔ7  

Môn học: TT Kỹ thuật lái xe
Lớp: 
17C1 – CNÔ1,6  (TH tách nhóm)

Số ĐVHT: Động cơ đốt trong (4 ĐVHT/lớp); TT Kỹ thuật lái xe (2 ĐVHT/lớp)

Số tiết lý thuyết: 60 tiết


Số tiết thực hành: 240 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần:  16  tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận, TH


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  02/10/ 2017  đến ngày 20/01/ 2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 65.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc cao đẳng); 55.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………



UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ I  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông .........................................................................................................................

Sinh ngày: .............................
Nơi sinh: ...............................................................
Địa chỉ thường trú: ..................................................................................................
Trình độ chuyên môn: .................................................................................................
Chứng chỉ: Ngoại ngữ:
 Tin học: 


Số điện thoại liên lạc: .................................................................................................

Số CMND: ........................... Ngày cấp: ...........................   Nơi cấp: ......................

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: 


Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Động cơ đốt trong
Lớp: 
.............................................................. 

Môn học: Kỹ thuật điện – điện tử
Lớp: 
..............................................................

Số ĐVHT: .........................................................................................................................

Số tiết lý thuyết: …………… tiết


Số tiết thực hành: ………....... tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: ……………. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: …………………..

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  02/10/ 2017  đến ngày 20/01/ 2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 65.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc cao đẳng); 55.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………



UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ I  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông Quãng Minh Đằng

Sinh ngày: 12/01/1987
Nơi sinh: Tỉnh Bến Tre
Địa chỉ thường trú: 3A Tam Châu tổ 10 Khu phố 5 Tam Phú, Thủ Đức
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kỹ thuật Cơ khí động lực
Chứng chỉ: Ngoại ngữ: B             Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0982 129 959


Số CMND: 321315443  Ngày cấp: 06/6/2014   
Nơi cấp: 
CA. Tỉnh Bến Tre

Cơ quan đang công tác: Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức Chức danh: Giảng viên
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Động cơ đốt trong
Lớp: 
17C1 – CNÔ2  

Môn học: Kỹ thuật điện – điện tử
Lớp: 
17C1 – CNÔ2  

Số ĐVHT: Động cơ đốt trong (4 ĐVHT); Kỹ thuật điện – điện tử (2 ĐVHT)

Số tiết lý thuyết: 90 tiết


Số tiết thực hành: 0 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 6 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  02/10/ 2017  đến ngày 20/01/ 2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 65.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc cao đẳng); 55.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B

Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………
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